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Hammarbygymnasterna — fran bredd till varldselit med de basta ledarna

Gladje - Gemenskap - Utveckling
Hammarbygymnasterna erbjuder gymnastik for alla, fran bredd till varldselit. Vi bedriver var
verksamhet i andamalsenliga lokaler, geografiskt nara vara utdvare, med valutbildade ledare i trygga,
utvecklande team. Vara gymnaster kanner gladje och var kultur genomsyras av stark gemenskap.
Vara utvecklingsomraden under perioden ar:

* Gymnaster

* Lokaler

e Ledare

Gymnaster

Lokaler Ledare

Hornstenarna i var verksamhet ar ocksa vara utvecklingsomraden. De ar beroende av varandra i ett

kretslopp.
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Gymnaster

N

Lokaler

M

Utan gymnaster behdver viinga lokaler eller ledare, och med fler gymnaster behover vi battre lokaler
och fler ledare. Fler ledare likval som fler, storre och mer dndamalsenliga lokaler ger oss mojlighet att

Ledare

ta emot fler gymnaster.

Vi vill ocksa visa var vi befinner oss idag, den lilla triangeln i mitten, men att vi stravar efter att fa en

helt ifylld triangel. Sa har skulle vi ocksa kunna uttrycka det:

Gymnaster

Lokaler Ledare

$¥Nuldge :>Onskat lage

Grundlaggande for Hammarbygymnasternas verksamhet ar de tre ledorden gladje — gemenskap —
utveckling. Att efterstrava att ledorden f6ljs finns som ett raster eller ett paraply over allt vi gor.

En nuldgesanalys visar tydligt att det just nu ar storst brist pa ledare och pa andamalsenliga lokaler.
Det finns en relativt omfattande k6 med blivande gymnaster som vi garna skulle vilja erbjuda plats i

var verksambhet.
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Ledare

For att I6sa ledarbristen vill vi under de kommande aren arbeta med ett paket som gor det attraktivt
att vara ledare i Hommarbygymnasterna. Hammarbygymnasterna ar en forening med stor och
omfattande kompetens pa manga omraden. Det ar ocksa intressant att underséka vilka samarbeten
som kan vara mojliga. Genom att bade ledare, anstallda och fértroendevalda ”lever vardegrunden”
skapar vi en god traningsmiljo med sunda varderingar.

Nar det géller ledare jobbar vi utifran rubrikerna rekrytera — utbilda/utveckla — behalla.

Rekrytera
- Gora det mojligt for nuvarande och tidigare gymnaster att vara ledare.
- Utveckla samarbeten.
- Undersoka nya mdjligheter till annonsering.
Utbilda/utveckla
- Omfattande och bra utbildningspaket — HG Academy.
- Utveckla samarbeten.
Behalla
- Se dver arvodessystemet.
- Undersoka majligheter att pa annat satt uppmuntra ledare.
- Undersoka mojligheter till ledarkollektion av exempelvis féreningsklader samt hur dessa kan
finansieras.

Mal
- Utbildade och engagerade ledare med stor andel ungdomstranare.
- Tydliga utvecklingssteg fran ungdomstranare till senior trénare.
Lokaler

Om vi har fler ledare kan vi starta fler grupper. | nuldget har vi dock i viss utstrackning svart att fa till
den utveckling av befintliga grupper som vi skulle 6nska. Stockholms stad har, via
Gymnastikférbundet Ost, férdelningsprinciper for specialhallarna som i stor utstrackning bygger pa
tavlingsprestation. Hammarbygymnasterna har flera grupper pa mycket hog niva som inte far tider i
specialhallarna eftersom de har valt att inte tavla. Detta stimmer daligt med Gymnastikforbundets
varderingar och utvecklingstrappa. Nar vara gymnaster pa hogre niva far tillgang till specialhallarna i
storre utstrackning frigors tid for fler breddgrupper i skolhallarna.

Nar det géller lokaler jobbar vi utifran rubrikerna skapa opinion — paverka — skapa majligheter.

Skapa opinion
- Det senaste halvaret har Hammarbygymnasterna fatt viss uppmarksamhet i media just nar det
galler hallfragorna och tidsférdelningen i hallarna. Detta vill vi bygga pa och fortsatta vara
aktiva i framforallt lokala media.
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Paverka
- Paverka politiker och tjansteman i kommunen.
o Genom kontakt tidigt i planprocessen ar mojligheten att paverka storre for
att fler specialhallar ska kunna byggas.
- Paverka forbundet pa regional niva.
o Det dr GF Ost som bestammer hur tider i befintliga specialhallar férdelas.
Vi vill driva ett aktivt arbete for battre fordelning.
o Minst en styrelseledamot i GF Osts styrelse ska vara fran
Hammarbygymnasterna.
Skapa majligheter
- Aktivt arbete for att fa bra halltider i befintliga hallar.
- Strategisk planering och proaktivt agerande for att fa tillgang till bra tider i nya och befintliga
hallar.
- Undersoka mojligheter till att komma in i och anvanda hallar vi annu inte har tider i.

For att gora ett bra och kontinuerligt arbete géllande opinion och paverkan behover en arbetsgrupp
med nara kontakt med styrelsen och kansliet bildas.

Mal:
- Hammarbygymnasterna ska vara med och driva opinionen for fler hallar i Stockholm.
- Enarbetsgrupp for opinion och paverkan har bildats och arbetar aktivt.
- Regler for tidsfordelning i specialhallar har forandrats sa att fler gymnaster far méjlighet till
kvalitativ traning i specialhallar.
Gymnaster

Just nu har vi ca 1500 medlemmar. De flesta ar aktiva gymnaster och nagra ar stodmedlemmar. Vi
har ocksa en ko pa ca 800 blivande gymnaster.

Aven nar det giller gymnaster ar det, precis som nar det giller ledare, inte bara viktigt att kunna
rekrytera, utan ocksa att kunna behalla de gymnaster vi har. For att vara en attraktiv férening dar
man bade vill borja och vill stanna kvar, ar det lika viktigt med en bred bas som med en spetsig topp
och med bra verksamhet pa alla plan. De bada delarna ar beroende av varandra.

Mal:
- Okad rorlighet mellan grupper fér bdde gymnaster och ledare s att fler far majlighet att
trdna pa den niva och med den traningsmangd de dnskar.
- Okad gemenskap och transparens mellan grupper och sektioner.
- Trygga och friska gymnaster, som genom ansvarstagande ledare med schyssta varderingar
och kunskap om kostens betydelse for att kunna tréna bra och halla sig skadefria, ser
Hammarbygymnasterna som det sjalvklara valet for sin traning.
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Bilaga

Hammarbygymnasterna ar bade en bredd- och en tavlingsférening. For att bibehalla nuvarande héga
niva och utveckla den ytterligare ser vi foljande prestationsmal for de narmaste aren. Dessa laggs
som en bilaga till verksamhetsplanen, sa att de kan justeras under verksamhetsperioden utifran
utfall.

- Kvinnlig AG
o Gymnaster som tavlar pa USM, JSM samt SM nar de har alder for det.
o Gymnaster fran Hammarbygymnasterna deltar i Gymnastikférbundets
utvecklingssatsningar samt i landslag vid resp. alder

- Manlig AG
Antal som klarar tédvla med godkdnd grundserie Riksprogrammet pG RM

Antal som deltar pG U-cup, JSM och SM éver mdlpodngen (U-cup 65p, JSM 70p, SM
73p)*

*Gymnaster som specialiserar sig och inte deltar i mangkamp kan ocksa raknas in om de uppnar en
grenpoang enligt tabell nedan

Antal i landslag och utvecklingsgrupper
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*Uppnaendemal grenpoéang vid SM, JSM och U-cup

Fri By Ri Ho Ba Ra
U-cup 12,8 11,0 12,0 12,6 12,5 12,2
JSM 13,0 11,5 12,5 13,1 13,0 12,7
SM 13,3 12,0 13,0 13,6 13,5 13,2

Yttersta malet for var verksamhet &r att gymnaster har kapacitet att géra poanger som motsvarar
finalplatser pa JEM, EYOF, YOG, JVM, EM, VM och OS och att kunna prestera nar det galler.

Trupp

o}

Ett foreningslag pa Riksfyran Herr under hostterminerna med ett delmal att genomféra
en lagerhelg for pojkar fran 11 ar och uppat under varterminerna 2019-2023.

Ett foreningslag pa USM (Dam) varterminen 2019.

Ett foreningslag pa USM (Mixed) 2022

Damlag som tavlar enligt CoP varje ar mellan 2019-2023

Trampolin

@)

Ht 2018- vt 2019

Uppstart trampolingrupper, inkdp utrustning, framtagning pedagogisk utvecklingsplan
fran nybéorjare till tavlingsgymnast. Certifiering ledare lagst steg 2. Redo for steg 3.
Tavlingsforberedande traning, tavlingsklara Trampolin klass 6. Tavlingsforberedelser
besok regiontavling.

Ht 2019- vt 2020

Deltagande pa regiontavling Trampolin klass 5-6. Tavlingsférberedande traning
Trampolin klass 4.

Ht 2020 — vt 2021

Deltagande pa regiontavling Trampolin klass 4-6. Tavlingsforberedande traning
Svenska Cupen Trampolin klass 3.

Ht 2021 — vt 2022

Deltagande i Svenska Cupen Trampolin klass 3. Deltagande pa Regiontavling klass 4-6.



